
 

 

     POROZUMIENIE 
o organizacji praktyk studenckich odbywanych na podstawie skierowania uczelni. 

 
dnia …………………..………we ……………….. , pomiędzy : 
 
1/......................................................................................................................................, zwanym dalej „zakładem  
 
    pracy”, reprezentowanym przez ……………………………………………………………………..…………, 
i 
 
2/ Międzynarodową Wyższą Szkołą Logistyki i Transportu we Wrocławiu, zwaną dalej „Uczelnią”,  
    reprezentowaną przez Pełnomocnika Rektora ds. praktyk studenckich mgr. Jerzego Komorowskiego, 
    zgodnie z zarządzeniem nr 4/2008 Rektora MWSLiT z dnia 1 lutego 2008r. 
 

zawarto Porozumienie, o następującej treści: 
 

 
I.  Zakład pracy zobowiązuje się do : 
 
1. Przyjęcia na praktyki studenta/studentów kierunku studiów ………………  w liczbie uzgodnionej między 

zakładem pracy a uczelnią. 
2. Zapewnienia studentom realizacji programu praktyk, uwzględniającego profil kształcenia w MWSLiT 

poprzez zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy i materiałów do przeprowadzenia praktyki 
3. Nadzoru wykonywanych przez studentów zadań. 
4. Zapoznania studentów z zakładowym regulaminem pracy, przepisami o ochronie tajemnicy państwowej i 

służbowej, przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy oraz przepisami p.poż. 
5. Umożliwienia opiekunom praktyk, ze strony uczelni, sprawowania nadzoru dydaktyczno - wychowawczego 

nad praktykami studenckimi oraz kontroli praktyk. 
6. Umożliwienia studentom korzystania z biblioteki zakładowej, zakładowych urządzeń socjalnych i 

kulturalnych. 
Zakład pracy ma prawo zażądania od uczelni odwołania z praktyki studenta  w przypadku gdy naruszy on w 
sposób rażący dyscyplinę pracy. 
 
 
II. Uczelnia zobowiązuje się do : 
 
Sprawowania  nadzoru dydaktyczno - wychowawczego oraz organizacyjnego nad przebiegiem praktyk 
studenckich oraz przeprowadzania oceny praktyk.  
Pełnomocnik rektora ds. praktyk studenckich, jako przedstawiciel uczelni jest przełożonym studentów 
odbywających praktykę, odpowiada on za realizację praktyki zgodnie z jej celami i ustalonym programem, jest 
upoważniony do rozstrzygania wspólnie z przedstawicielem zakładu pracy spraw związanych z przebiegiem 
praktyki. 
 
III. Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków obciąża studentów uczestniczących w praktyce,  
       zgodnie z „Regulaminem praktyk studenckich w MWSLiT”. 
 
 
 
...................................................                                                                     ...................................................  
                     (uczelnia)                                                                                                                                        (zakład pracy) 
 
Dane studenta/studentów kierowanego przez Uczelnię do odbycia praktyki w zakładzie pracy: 
 

1. imię i nazwisko  …………………………………………………………………………… 
 
2. adres zamieszkania ………………………………………………………………………… 

 
1. imię i nazwisko  …………………………………………………………………………… 
 
2. adres zamieszkania ………………………………………………………………………… 


